DOHODA
& 17/§ S0/NS/2016

o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnivania znevvhodneného uchidzada o zamestnanie
podl’a § 50 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbAch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi G¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda’),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Komamo

sidlo: M.R.Stefénika 9, 945 01 Koméamno
zastupenym riaditeFom: Ing Mariou Polackovou
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie: Stitna pokladnica
&islo 0ctu: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 _
(d’alej len ,,urad®) i d F

i 4 4

a

zamestnavatePom
pravnickou osobou
nazov/meno: Gymnazium Cudovita Jaroslava Suleka Komarno
sidlo: Pohraniéna 10, 945 52 Komarno
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Ondrej Gajdac
ICO: 00160199
DIC: 2021017768
SK NACE Rev2 (kéd/text)
prevazujucej ¢innosti: 85.31.0/stredn€ vSeobecnovzdelavacie skolstvo
SK NACE Rev2 (kdd/text)
podporovanej ¢innosti: 85.31.0/stredné vieobecnovzdelavacie skolstvo
bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo uctu : SK07 8180 0000 0070 0031 1863

zapisany v: Registri §k6l a §kolskych zariadeni vedenom v Nitrianskom samospravnom kraji
(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,xi¢astnici dohody*).



Clanok I
Ukel a predmet dohody

1) Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti t&astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzata o
zamestnanie (dalej len ,prispevok®), podla § 50 zdkona &. 52004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len
,Statny rozpodet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje

b) Zakona & 5/2004 Z. z.-o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*).

H
i

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podfa § 50 zakona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavaznymi praviymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Clanok 11

Prdva a povinnosti zamestnz’waté’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit® pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie (dalej len
UoZ*) podla § 8 zdkona o sluZbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1 Udrat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom
tladive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou &. 1
dohody) podFa bodu 6) tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podfa bodu 1) tejto dohody najneskdr do 30
kalendirnych dni od uginnosti tejio dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i
v evidencii tradu najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny Gvézok z toho 1znevyhodnenych UoZ na dobu 18 mesiacov
a na druh prac, ktoré sivisia spredmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohladom na
profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
podra charakteristiky miesta v niZSie uvedenej tabul'ke:

Predpokladana
Doba celkova cena
Profesia . Predpokladana price na
(musi byf totozn4 Kéd p”i';:’“:::ﬂ"‘ Doba mesaéné kazdom
Por. & PM | Pofet PM | s profesiou uvedenou v 1SCO P ](Jv udriania | celkové cena jednotlivom
budiicej pracovnej 08" kalendarnych PM price PM
zmluve) mesiacoch} e ve)
stl. 2 *stl. 5 *stl.
7
stl. 1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 5tl.8
1. 1 upratovatka 9112000 12 18 546,54 6558.,48
) Predpokdadand
* podra vyhlagky $U SR & 384/2015 z 26. novembra 2015, kiorou sa vydava celkovd cena
i . f 4 Iu 6558,48
Statistick4 klasifikdcia zamestnani pr :‘f é)l"’

Dohoda &. 17/ §50/ NS/ 2016



L T

3) PredloZit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je su&ast'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatel'om potvrdenu kdpiu prihlagky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkove sporenie,
c) podla potreby i dal§ie doklady, ktoré uréi firad.

4) Dodrziavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a2) tohto
¢lanku pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ podl'a bodu 2) tohto
¢lanku. ‘
6) Viest’ osobitmi evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1

dohody) vytvorenych na ziklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuji.

7) Vsiulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat uradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskdr do posledného kalendirneho dita nasledujliceho kalendameho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadoest’ o dhradu platby
a zaroveh 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na thradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na zdrdvotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie aprispevku na starobné dbéchodkbvé sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu
platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky dorucena v papierovej forme na trad
najneskdr v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uétu zamestnavatela,
resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat
uétovné doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona €. 431/2002 Z. z. o ultovnictve
v zneni neskor$ich predpisov.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nidkup ndradia, spotrebného materialu, thrada
odvodov a pod.), zamestnavatel’ je povinny predlozit' aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy za
prisluSny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza, pricom stav pokladne k danému dfiu nesmie byt minusovy. Pre Glely
postidenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel
predkladal celt pokladni¢nii knihu za prislusny mesiac, posta¢i len prisluina strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

8) Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto&nost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predloZit’ a kazdé skonenie pracovného pomeru oznamit’
uradu najneskér do desiatich kalenddrnych dni odo diia kedy skuto&nost nastala.
Sicasne predloZit' kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatel'om
potvrdentt képiu odhlia¥ky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.
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9) V pripade predéasného skontenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podia
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZanim podmienok podl'a
bodu 2) tohto &lanku. Zaroven predioZit za kaZdého novcho uchadzala o zamestnanie
prijatého na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3) tohto &lanku.

10) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finan&ny prispevok neméZze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na tthradu
tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z vereinych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyZiadanie tradu preukizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sadinnost’, a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo dita poslednej uhrady opravnenych
nakladov.

12)Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tdradu a daldim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich Stovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalfich dokladov a umoznif’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to &j po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zatnestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zanfestnavatelovi povinnost vétit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske. i

13) Vyivorit' poverenym zamest"nancom Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykene poirebnd si¢innost
a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajuce sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Uchovavat® tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do 31.12.2028 odo diia poslednej tbrady opravnenych
vydavkov. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §tatneho rozpodtu je
potrebné uchovévat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Pouzit’ finan&ny prispevok len na fdel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v pricbehu
vykonu naslednej finannej kontroly preukaZe, Ze zamestnavatel pouZil financny
prispevok neoprévnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na Gcet dradu najneskor do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skutotnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa
bude povaZovat za porulenie finanénej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona &.
523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidlach verejnej spravy a o zmenc a doplneni

niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

16) Ak zamestnavatel vykoniva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiaju aj zakdzané Cinnosti, moZe pouZit' prispevok len na ti oblast’ svojej
ginnosti, ktora nepatri medzi zakazané &innosti, zaroveli sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na
iny ugel, resp. na ind Einnost’ ako je uvedena v tejto dohode.
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Clanok III

Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Pos ut' zamestnavatelovi prispevok na vorené pracovié miesto(a), po splneni
p po Spiner
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 5574,48 €. Prispevok sa poskytuje
mesalne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesadna vy3ka prispevku je 40 % celkovej
ceny prace zamestnanca:
Max.
40 % mesaéni
Doba Doba Predpoklada zpredp Max. vytka Maximélny celkovy
Por. | Podet kéd poskytovania udra ni mesalni sklsdan me§aémi prispevku prispevok na
&PM| PM ISCO— | Prispevku tia cera price | cCP vyika pri jednotlivé PM
’ 08" (v kalendamych PM zamestnanca | 3 ¢ prispevku* | pomernom e
mesiacoch) (v€) zamestn (v€) krateni | st 2*stld *si08 (sl 9)
?:g; prispevku*
v €
sl [ s2 | st.3 sil, 4 stl. 5 stl. 6 st 7 stl. 8 stl, 9 stl. 10
1. 1| 9112000 12 18 546,54 218,61 464,54 5574,48
. Spolu max. prispevok
" na celkovii cenu price 4 5574,48
¥ : (v €) ¥
t 1

* Pri ustanovenom tyzdennorr.! pracovnom Case/plnom pracovnom fviizku sa uvedic max. mesa¥na vj§ka prispevku do stipea 8. Ak je
dohednuty rozsah tyZdenného pracovného Zasu ni¥i ako rozsah ustanovencho tyzdenného pracovného Zaswiastotny pracovny avizok,
prispevok sa v pomemej asti krati, uvadza sa max. mesa&ng v§¥ka kriteného prispevku do stipca 9.

2)

3)

V sulade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatePovi prispevok na Jjeho ucet
mesacéne, najneskér do 30 kalendérnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podra €linku Il bod 7) tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na wvyplatenie finan&ného prispevku  podla
predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do skonZenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenjch nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku IT bod 7) tejto dohody, ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukife za sledovany
mesiac skutotne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &lanku IT bod 7) tejto dohody,
urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a dolo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného
dévodu prebieha uzamestnivatela kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny
pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukongenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnévatel'ovi originil dokladov predloZenych podla &lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deti, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a tiéinnost’ ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 z4kona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.
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Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky médZu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v suvislosti stouto dohodou a boli skutofne vynaloZen¢
zamestnavatelom a sti riadne oddvodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti si
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

Opréavnenymi nakladmi na tcely tejto dohody su naklady Casti celkovej ceny prace
zamestnanca{ov) mzda, tihrada preddavku pa poistné na povinné verejné zdravotne
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavatefom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie (platenych zamestnévatelom
vypotitanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje) prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné
miesto/a z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené ndklady musia byt dolozené Gétovnymi dojdadmi, ktoré musia byt’ rozpisané
odra jednotlivych poloZick. Musia byt identifikovatelfié. .

5¥ Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania Zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje

1

2)

3)

4

sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat” hospodarnost,, efektivnost’ a ufinnost’ ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR .
Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poufitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch najmé § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
si¢asne berie na vedomie, Ye podpisom tejto dohody sa stiva stastou systému
finanéného riadenia §trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo viizbe na &lanok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na G&ely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deii nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.
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V pripade  uvolnenia  vytvoreného pracovného  miesta ajeho nésledného
preobsadzovania inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po
dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom nedohodne inak. Ak
takato skutonost nastane v podporovanej dobe, potas doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevok ma toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta doba udrzania pracovného miesta
o dobu, potas ktorej toto pracovmé miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak
poskytuje najdlhsie do doby ukoncenia aktivit narodného projektu v zmysle ¢l. 1 bod 1
pism. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto dalej financne podporované (ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a iradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
tradu pomemnt &ast’ poskytnutého prispevku za dobu pogas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendidrmych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Ak k uvolneniu miesta ddjde v dobe, po skendeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30
dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a iradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’
tiradu pomernu ¢ast’ poskytnutého pn’s‘pevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadene do 30 kalendérrgych dni od uplynutia lchoty na precbsadenie
pracovného miesta. N

¥
Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/trad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i)
UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tradu toho tuzemného obvodu, v ktorom sa pracovné
miesto vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel/urad* nemdzZe obsadif vytvorené pracovne
miesto(a) znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ uradu, v ktorého
Gzemnom obvode sa vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ iného uradu.

Vo vizbe na &lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestndvatela povazuje zvySenic poltu pracovmych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim
obdobim celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poltu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnévatel je povinny preukazat’, Ze
k tomuto zvySeniu nedoflo v ddsledku zrulenia pracovnych miest zddvedu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pis. b zakona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskordich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny
preukizat udajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktord je prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalendiarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zruiil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytotnost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b zdkona
& 311/2001 Z. z. — Zakonnika préce v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou
& 2) je povinny vratit viradu cely poskytnuty prispevok, ato najneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbytoénosti.

Ak zamestnivatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného
pracovného miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytauty prispevok, je povinny vratit’ tiradu pomernt &ast’ poskytnutého prispevku za
dobu polas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to
najneskor do 30 kalendérnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudriania PM.
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10) Zamestnavatel’ neméze dofasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa %
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvamia vritif vrady finantné prostriedky,
poskytnuté na zamestn4vanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dria do€asného pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatel'ovi
prispevok, je doSasne volné napr. z dévodu do€asnej pracovngj neschopnosti, materskej
alebo roditovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestnivatel
mdze dofasne uvolnend pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo evidovanym UoZ
z evidencie UoZ viradu, pri dodr#ani podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade
zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu ur&itg
pocas zastupovania, pri dodr¥ani podmienok stanovenych dohodou.

12) Zévané porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej
discipliny podl'a zakona & 523/2004 7. Z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov.

Clénok VI
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skoncit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody Uastnikov tejto
dohody. i ;

2y Ugastnici dohody sa dojgdnévajﬂ, Ze opravnene posEytnuté a Cerpané plnenia pedla tejto
~ dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila nadobudnutia G&innosti skonéenia tejto
dohody zostavajt nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedn4 doba
je jednomesaéna a za&ina plyniit’ od prvého diia kalendiarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypevedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikdi mu
povinnost’ vritit’ na et Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na drade.

4) Kazdy ztcastnikov dohody Je opravneny odstiipit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
0 odstipeni dorudené druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné diiom
doruéenia oznimenia o odstipeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tito rusi od zatiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia idinnosti odstiipenia na G&et uradu,

5) Za zivainé poru¥enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &lanku IT v bodach 1), 1.1, 2), 3), 4), 5),
9), 10) 11) a 16, v &lanku V v bodoch 5), 9) a 12) a na strane tradu poruSenie povinnosti
podla €lanku 11 v bode 2) a 3.

Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porulenie zékona &
82/2005 Z. z. o nelegalnej prici anelegdinom zamestnivani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstipenie od dohody sa nedot);fka naroku na néhradu skody vzniknutej Jjej porusenim.
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Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u&astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zdkonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske;j
republike ako aj platnymi prdvnymi predpismi Europskej tnie, ktoré maju vztah k
zévizkom udastnikov dohody.

Prechod prav a povinnosti Gi¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozZny.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: Nnazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavidzuji bezodkladne na zaklade vzdjomne] dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
utel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohodd' nadobiida platnost’ dilom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a
fitinnost’ didin nastedujicim po dni jej zverejnenia uradom. §

Uinnost dbhody skon&i splnenim zévizkov ucastnikov doh(;dy, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a &lanku VI bodu 4) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasujui, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a dosledne pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvladt
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

R G 297¢

V Komarne, dfia . 2000000 V Komarne, dfia......ccoveeeeee.

Za arad:

gr. Ondrej Gajda€ B
riaditel’

Priloha &. 1 - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Prileha &. 2 - Preukazovanie ndrastw/abytku pracovnych miest
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