Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 19. januara 2017 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odboroveho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Gymnaziu L.J.Suleka, 945 05 Komarno, zastpenou Mgr. Jaroslavom JeZzom, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podra ¢lanku 2 odst. 2 b) Stanov zakladnej
organizacie

a

Gymnéziom L.J.Suleka so sidlom v Komarne, Pohrani¢na 10, zastipenym Mgr. Ondrejom Gajdacom,
riaditel'om Skoly /d’alej Zamestnavatel’/

nasledovne:

Prva &ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spbésobilos” zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢islo 83/1990 Zb.
0 zdruZovani obc¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 odst. 2 b) stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dina 16.1.2017, ktorym vybor odborovej organizécie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Jaroslava Jeza,
predsedu odborovej organizacie. PInomocenstvo z 16.1.2017 tvori prilohu ¢&.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dna 1.7.2002
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacéenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznac¢enia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka “ZOVZ” a namiesto kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna na rok 2017 (d’alej len KZVS).

Clanok 2
Uznanie odborovej organizécie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uzndva vzmysle 8 231 a 8§ 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto Kkolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazujl, Ze nebudu v budicnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Pdsobnose’, platnose’ a U¢innose’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi pracovny
¢as, v ktorom je rozsah minimalne polovica tyZzdenného pracovného casu. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu
o brigadnickej préaci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zagina
diiom 1. januara 2017. U¢innost’ ¢lankov KZ kon¢i diiom 31. decembra 2017.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako “doplnok ku KZ”
a ¢isluja sa v poradi v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavézny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néroky,
a to v zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany mo6zu po vzajomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavéazuje po podpisani KZ tato v dvoch rovnopisoch dorugit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpecit oboznamenie  zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie sriaditelom Skoly. Z oboznamenia sobsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezené¢na listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha &ast

Individualne vzeahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatok za ¢innost’ triedneho ucéitel’a a priplatok za pracu nadcas

(1) Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi

- za ¢innost’ triedneho ugitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%

- za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tdto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok
v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o0 24%

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySend o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyZzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%.

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje vyuZzivat’ G¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

(2) Osobny priplatok je nenarokovatelna zlozka mzdy, ktord zamestnavatel mbze
zamestnancovi priznat' vsulade s 8§ 10 Z&k. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone préace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

(3) Za ucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohradnovat
pri jeho priznani kritéria.

Clanok 9
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' uskuto¢ni vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 10. den po ukonéeni
predchadzajiceho mesiaca v pripade, ak bude mat’ na tento G¢el v¢as poukéazané finanéné prostriedky
od zriadovatel'a. V opa¢nom pripade postupuje zamestnavatel’ v sulade sods. 1 § 129 Zakonnika
prace.

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje plat posielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaZznych Ustavoch podla vlastného vyberu najneskdr v den vyplaty podla predchadzajuceho
odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrdzkach zo mzdy, casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat' aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (8 130 ods. 0ds.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)



Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat® doterajSiu préacu, patri
( po uplynuti vypovednej doby ) pri skonéeni pracovného pomeru odstupné vo vyske

a) Ziadne odstupné, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky,

b) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej
ako 5 rokov,

c) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov,

d) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov a
menej ako 20 rokov,

e) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spbsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, (teda
pred zacatim plynutia vypovednej doby) odstupné vo vyske
a) jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky,
b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky
a menej ako 5 rokov,
c) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov,
d) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov
a menej ako 20 rokov,
e) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

(3) ZruSuje sa moznost’, Ze ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec
zotrva v pracovnom pomere len ¢ast’ vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna ¢ast’ odstupného,
teda zruSuje sa moZnost’ dohody kombinéacie vypovednej doby a odstupného.

(4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovd ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani
pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a
ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
funkéného platu ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods.1 (okamzité skoncéenie pracovného pomeru).

Clanok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zamestnavatel' sa zavéazuje mesacne platit' a odvadzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové déchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové déchodkové
poistenie v sume urcenej v zamestnavatel'skej zmluve v pripade, ak na tento Gc¢el budd vyhradené
finanéné prostriedky z NSK a poukazané zamestnavatelovi.



(2) Zamestnavatel sa zavazuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clanok 12
Uréenie platu zamestnancom

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZzky zapocitanej praxe. Takto urgeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podrla zaradenia do platového stupna ( 8 7
o0ds.4 z&k. ¢. 553/2003 Z.z.).

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS, bod 1.1 v zdujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a od roku 2014 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca
na 37 a % hodiny tyZzdenne.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyZzdenny pracovny &as,
ma v roku 2017 pravny narok na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as podla predchadzajiceho odseku.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, bod 11.2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela zamestnancom predlZzuje vymera dovolenky
na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 a7z 3 z&kona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik préace
v zneni neskorSich predpisov, o jeden tyZden.

(2) Dovolenka riaditela Skoly, jeho z&stupcov, ugitel'a a odborného zamestnanca je devat
tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vz’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podra ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mdzu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a
podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na 3trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajlcich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavéazuju ho nespochybiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejd spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho néarok priamo
zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavézkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvdZia na zaklade spoloc¢nej dohody vyuZzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich s’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vieobecne zavaznymi predpismi.

Clanok 18
Zabezpedenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat® svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a)  jednu miestnost’ ¢. 206, v ktorej bude zasadat’ vybor odborovej organizécie, ktory je
Statutarny organ,

b) telefonnu / faxovud / linku za Gcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

€) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit vietky vopred schvalené RS prevéadzkové néklady /energie, spojové poplatky
a pod./ na svoj naklad,

e) svoju rokovaciu miestnost’ (zboroviiu) na svoj naklad za uc¢elom vzdeldvacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a veddcich zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia sGvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) zboroviiu na zverejiiovanie informacii o ochrane préace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach aodborovej c¢innosti v zaujme zabezpecéenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a v pripade nutnosti umozni Gpravu
pracovného ¢asu predsedovi ZOOZ na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.



(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytovat’ pracovné volno podrla potreby (& 136 ods.1a3 ZP)
s ndhradou mzdy funkcionarom, ktori st zvoleni do orgadnov Rady odborovej organizacie a
do organov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz)
na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4)  Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Ucast’ na povinnych lekarskych prehliadkach a
na (c¢ast’” zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) ana odborné Skolenia a Skolenia
v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvazom
v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnd ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajlce mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a)

b)

vyZiadat’ si predchadzajlci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit' po dohode s iou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

sa vztahuje zvySena ochrana ( § 240 0ds.8 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouZziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde)

informovat” odborovud organizaciu najma :

o0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polro¢ne(§ 47 ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 0ds.7 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 48 ods. 8 ZP)

- zrozumitenym spdsobom avo vhodnom case o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii
a o predpokladanom vyvoji ¢innosti.

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (8§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizéaciou najma:
- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (8§ 29
0ds.2 ZP)

- opatrenia umoZziujlce predist’ hromadnému preplstaniu zamestnancov (8§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (8 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (& 88 ods.1 ZP)

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 0ds.2 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost’ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozené zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré méZu viest’ k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (8 237 0ds.2 pism. ¢/ ZP)

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela
alebo jeho ¢asti, zlU¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (§ 237
o0ds.2 pism. d/ ZP)



- opatrenia na predchéadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

(2) Zamestnavatel’ mdze povolit’ v oddévodnenych pripadoch vykonavanie pracovnych Gloh a
povinnosti mimo pracoviska.

(3) Zamestnavatel moéze odmietnut’ poskytnut’ informéacie, ktoré by mohli poSkodit
zamestnavatel'a, alebo mdéze vyzadovat, aby sa tieto informéacie povazovali za ddverné.

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavazuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich organov
zéstupcu zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatel’a ( § 230 ZP ).

Clanok 21
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§ 8a az 8f) zakona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje
ststavne zaist'ovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten Ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

a/  pravidelne oboznamovat' s pravnymi predpismi a ostathymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedlcich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyZadovat a kontrolovat' ich
dodrZiavanie,

b/ zarad’ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

¢/ kontrolovat’ Uroven starostlivosti o0 BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny porich a havarii,

d/ zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych Urazov a chor6b z povolania, viest’ ich evidenciu,

e/ zabezpecit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit’
mzdu za ¢as vykonu kontroly,

f/  uvorlnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

g/ vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’
v oblasti BOZP a program jej realizécie,

h/  vykonat' najmenej raz za rok pravidelnl previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prislusSnym odborovym organom a za jeho Ugasti,

i/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

jl poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekené prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické u¢inné doplnky stravy,
pracovny odev, pracovnu obuv,



k/  tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrZiavat' v pouzitel'nom
stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi,

I/ vypracovat’ hodnotenie nebezpeéenstiev vyplyvajlcich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (kuchyna),

m/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
Géelom bude zabezpedovat' dodrziavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach ustanoveného
osobitnymi predpismi.

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpecénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, z(¢astiiovat’ sa na zist'ovani pri¢in
pracovnych Urazov a chorbb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozoriovat’ zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nl pracu, ktora by ohrozovala bezpecénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zucastinovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Grovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu,
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v sUlade s nariad. vlady SR ¢.504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivoss

Zamestnavatel’ sa zavazuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomo6ckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,
c/ pocas doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu v obdobi PN bude
v stlade so Zakonnikom prace.

Clanok 24
Rekreac¢na starostlivoss’ a starostlivoss’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vorno na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrénia vaZne prevadzkové ddvody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na cerpanie dovolenky.



Clanok 25
Stravovanie

(1) Stravovanie zamestnancov je zabezpecené v Skolskej jedalni.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podr'a zdkona o cestovnych nahradach ¢.283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,08 € na jedno
hlavné jedlo.

Clanok 26
Starostlivos?’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajlcimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu, bude poskytovat' pracovné (lavy a
ekonomické zabezpecenie podra platnych predpisov a moznosti organizacie.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vorno s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na kontinualnom vzdelavani
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucéovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného
vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo iny odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo preruSena prevadzka
pracoviska.

Clanok 27
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych platov zamestnancov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.
Zésady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a su uvedené v prilohe ¢.2



Stvrta &ast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vyhodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykonavat’ raz ro¢ne do 15.2.2018.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane dva
podpisané exemplare.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Koméarne dna 19.1.2017

zakladna organizécia Statutarny zastupca zamestnavatela



