Gymnézium DLudovita Jaroslava Suleka v Koméarne

KONCEPCIA ROZVOJA SKOLY
na Skolské roky 2024/2025 — 2028/2029

Vizia Skoly:

,,Chceme pokracovat' v budovani modernej skoly ako centra vzdeldvania, vychovy, kultury,
Sportu a spolocenského Zivota v nasom meste. Viziou naSej skoly je, aby bramy gymndzia
opustal mudry, vzdelany a empaticky mlady clovek pripraveny na dalsie Studium, prdcu

a zivot, schopny robit zodpovedné rozhodnutia a byt produktivnym ¢lenom svojej komunity.

V Komarne 2.9.2024 Mgr. Mariana Dubranova
riaditel’ka Skoly




1. Situa¢na analvza sucasného stavu skoly

1. Charakteristika Skoly

Gymnézium Ludovita Jaroslava Suleka ma na etnicky zmieSanom tzemi Nitrianskeho
samospravneho kraja dolezité postavenie, ato najmi z ddévodu, Ze je jediné slovenské
gymndzium v okrese Komarno. Poskytuje Stvorro¢nt a osemroc¢nu formu $tadia. V sucasnosti
ma Skola 16 kmenovych tried a Studuje na nej 320 ziakov. Na Skole pdsobi 28 pedagogickych
a 17 nepedagogickych zamestnancov (aj so zamestnancami Skolskej jedalne).

Podl'a skolského zdkona ma Skola vlastny Skolsky vzdelavaci program, ktory ponuka
ziakom viac hodin volitelnych predmetov, ktoré si volia podl'a vlastného zaujmu a Svojej
buducej Specializacie. V druhom ro¢niku st to 2 hodiny tyZdenne, v trefom 4 hodiny a
vo §tvrtom uz 8 hodin. V druhom ro¢niku si ziak m4a moZznost’ vybrat’ z troch pontknutych
predmetov: laboratorne cvienia z chémie, medzinarodné vztahy a webdizajn, v tretom
a Stvrtom roc¢niku su to seminare. Okrem tychto volitelnych predmetov si povinné predmety,
ktoré nadvdzuji na ucivo zdkladnej Skoly. Vyu€ujeme 2 cudzie jazyky, v Stvorhodinovej
a trojhodinovej tyZzdennej dotacii. VSetci Ziaci sa ucia anglicky jazyk a druhy cudzi jazyk si
mozu zvolit’ nemecky alebo $panielsky. Informatika sa vyucuje 3 roky. V Stvrtom ro¢niku sa
vyucuje len slovensky jazyk a literatira, cudzie jazyky, matematika, telesna vychova,
obcCianska nauka a volite'né predmety, ktoré¢ si Ziak vybral. Okrem 16 kmenovych ucebni st
k dispozicii moderné odborné ucebne — ucebna biologie, ucebna chémie, chemické
laboratorium, tri jazykové ucebne, ucebna informatiky a multimedidlna ucebna. Sucast'ou
Skoly je novda modernd telocviéiia srozmermi 18m x 30m, posilioviia, cvicebna
S trampolinami a vonkajsi Sportovy areal s multifunkénym ihriskom, ktoré je pokryté umelym
travnikom. Skola prevadzkuje aj $kolsku jedalen, v ktorej sa stravuji okrem nasich Ziakov

a zamestnancov aj Ziaci a zamestnanci Gymnazia Hansa Selyeho s VIM.

2. Strategické ciele rozvoja Skoly

2.1. Vytycenie dlhodobych priorit rozvoja Skoly

- zvySovat’ kvalitu vyucovacieho procesu v savislosti s potrebou reflektovat’ na meniaci sa
svet, na nové vedecké poznatky a na meniacu sa legislativu

- zvySovat kvalitu vychovy ako neoddeliteI'nej sicasti vyucovacieho procesu

- neustale vylepSovat materidlno-technické podmienky na zabezpecenie vychovno-

vzdelavacieho procesu



- zabezpecit', aby Skola bola pre ziakov bezpecnym miestom, miestom, kde sa citia dobre,

kde su reSpektovani a kde je zabezpeceny ich rozvoj v pokojnej pracovnej atmosfére.

2.2. Vytycenie Specifickych ciel’ov pre jednotlivé oblasti
2.2.1. Pedagogicka oblast’

¢ Aktualizovat’ a upravovat Skolsky vzdelavaci program v zmysle legislativy a potrieb Skoly

% Viac modifikovat’ SkKVP so zretefom na medzipredmetové vztahy (zavedenie skugobnej
blokovej vyucby).

% Vsetkym ucitelom zabezpecit odbornu literatiru, Skolské pomocky a moznost' ucasti
na r6znych metodickych prednaSkach zaoberajiicich sa problematikou novych
progresivnych foriem prace.

% Podporovat’ ucitel'ov, ktori vyuzivaju inovativne pristupy vo vzdelavani a povzbudit’ ich
k tomu, aby v ramci predmetovych komisii odovzdavali svoje sktisenosti kolegom.

% Pracovat’ na motivacii ucitel'ov (napr. ,,JOB SCHADOWING* v ramci projektov mobilit
Erazmus+) aplikovat’ prvky kariérovej vychovy do vychovno-vzdelavacieho procesu.

% Systematicky zvySovat’ urovenn vedomosti a zru¢nosti ziakov vyuzivanim inovativneho
pristupu vo vzdeldvani a aktivit na rozvoj kritického myslenia.

% Ziakov viac motivovat’ na hodinach a aktivovat’ ich k &innosti, dosiahnut’ stav, aby Ziak
nové poznatky odhalil sam. Vychovat Ziaka, ktory si dokdze tvorit’ predstavy, je schopny
ries$it’ problém, argumentuje a kladie otazky, vytvara tsudky, dokdze pracovat’ v time,
spracovava informécie.

% Zvysit informacnu gramotnost’ ziakov Skoly v praci sinformacnymi technologiami
za ucelom skvalitnenia ich procesu ucenia sa a vysledkov ucenia priamo na vyucovacich
hodinéch.

¢ Zamerat’ sa na rozvoj Citatel'skej, a hlavne komunikacnej gramotnosti Ziakov.

% Pracovat’ s talentovanymi ziakmi aj mimo vyucovania, rozvijat’ ich schopnosti, pripravovat’
ich na sut'aze.

¢ Pozornost’ venovat’ aj slabo prospievajicim Ziakom a ziakom, ktori potrebuji podporné
opatrenia.

% Nadalej rozvijat’ a podporovat aktivity ziakov v zdujmovych krazkoch.

% Vo vyuke telesnej aSportovej vychovy sa zamerat na ziskanie vztahu k Sportu
a uvedomenie si potreby pohybu s cielom predchadzat’ civilizaénym chorobam. Aplikovat’

pre ziakov zaujimavejSie alternativne druhy Sportu.
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¢ Trvale podporovat vyucovacie stratégie, metody a postupy, ktoré prepajaji ucenie
so zivotom (zéazitkové ucenie, projektové vyucovanie, viac vizualizacie vo vyucovani
a pod.).

% Zvysit u ziakov zaujem o vyucbu hlavne druhého cudzieho jazyka formou organizovania
pobytu v zahrani¢i (Nemecko, Spanielsko).

% Realizovat’ aktivity prevencie rizikového spravania, zaskolactva, Sikany, kyberSikany,
uzivania navykovych latok v spolupraci s odbornikmi v danej oblasti.

¢ Realizovat’ aktivity na podporu dusevného a telesného zdravia v spolupraci s odbornikmi
v danej oblasti.

% Budovat’ v Ziakoch pocit zodpovednosti za svoje konanie, spravanie a vzdelanie.

% ZvySovat’ kvalitu kariérovej vychovy. Formovanim socialno-emocionalnych zrucnosti
(objavovanie samého seba, schopnost’ stanovit’ si vlastné ciele, uvedomovanie si vlastnych
pocitov, schopnost’ sebareflexie, schopnost vychddzat' sinymi lud'mi, prejavovat
empatiu).

% Podnecovat’ ziakov k pozitivnemu vztahu k prirode a zivotnému prostrediu.

% Rozvijat’ finan¢n gramotnost’.

Terminy realizécie: priebezne

2.2.2. Materialno-technicka, financna oblast’ a projekty

% Zriadenie multifunkcnej ucebne, ktora by plnila ré6zne funkcie: kniznica, Studovna, ucebna
alternativneho vyucovania, miestnost’ na konzulticie, organizovanie besied, Skoleni,

pohovorov, ako aj miesto na oddych a odpocinok.

Termin realizécie: do konca augusta 2025

¢ Vytvorenie mini relaxaénych zén na chodbach skoly.

Termin realizacie: do konca augusta 2025
% Postupné vymal'ovanie vnutornych priestorov skoly.

Termin realizacie: do konca augusta 2026
¢ Dovybavenie ucebni chybajucimi dataprojektormi a bielymi tabul’ami.

Termin realizacie: do troch rokov
% Pokusit’ sa zvysit zisk finanénych prostriedkov prostrednictvom 2% dane (oslovit' aj

podnikatel'ov a organizacie v meste).



¢ Vyvinit’ maximalne Usilie s oslovovanim rodi¢ov v stvislosti s moznostou venovat’ §kole
finan¢né prostriedky prostrednictvom darov a grantov.

% Vyuzivat finan¢né dotacie zrozpoCtu mesta (organizacia S$portovych a vedomostnych
sut'azi).

% Zapajat’ sa do projektov MSVVaM SR.

% Zapéajat sa do projektov EU.

% Hl'adanie dalSich partnerskych $kol do projektov Erasmus+ apo zverejneni vyzvy
na partnerstva vypracovat’ a podat’ projekt.

% Zaviest triedenie odpadu na Skole, ziskat financné prostriedky na zakupenie smetnych

nadob na triedeny odpad do kazdej uc¢ebne.

Terminy realizéacie: priebezne

2.2.3. Riadiaca a personalna oblast’

% Podporovat’ osobny rozvoj zamestnancov, zabezpe€it' podmienky na d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov, napomahat’ im v kariérovom raste.

Termin realizacie: priebeZne

% Vyriesit' problém chybajucich odbornych zamestnancov na Ciasto¢ny uvdzok — skolsky
psycholog a IKT technik na tikor zastupcu riaditel’a Skoly pre ekonomicko-technické veci.

% Vyriesit' problém chybajuceho vratnika na plny uvizok, t.j. ziskat' finanéné prostriedky
na chybajlci pol-tvdzok v suvislosti s ochranou mikkych ciel'ov.

Termin realizacie: oktober 2024

% Neustale pracovat’ na ziskani financnych prostriedkov na diferencované odmenovanie
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

Termin realizacie: priebeZne

% Vsuvislosti so zmenou legislativy sa vramci inovacného vzdelavania zamerat
na poskytovanie podpornych opatreni, metdd rozvoja kritického myslenia a kariérové
poradenstvo.

Termin realizacie: september 2024 a priebezne



¢ Budovat' kvalitné medzil'udské vztahy zalozené na spolupraci, dovere, otvorenosti
a prijimani konstruktivnej kritiky.
Termin realizacie: priebezne
¢ Respektovat’ prava zamestnancov V rozsahu kolektivnej zmluvy.
Termin realizécie: priebezne
% Efektivne vyuzivat socialny fond.

Termin realizéacie: priebezne

2.2.4. Spolupraca s inymi subjektmi

% Nad’alej aktivne spolupracovat’ so svojim zriad’ovatel'om.
Termin realizéacie: priebezne
% Nad’alej aktivne spolupracovat’ s mestom, kazdoro¢ne ziadat a vyuzivat jeho dotacie
na kultiru a organizovanie vedomostnych a Sportovych sttazi, o prospieva propagacii
nasej §koly v ramci mesta a okresu.
Termin realizécie: priebezne
% V spolupraci so zriad'ovatel'om, mestom, Radou $koly, rodi¢mi a ostatnymi priaznivcami
dostojne oslavit’ 80. vyrocie znovuotvorenia slovenského gymnézia.
Termin realizacie: do konca novembra 2025
% Spolupracovat’ s nemocnicou AGEL Komarno a KR PZ v Nitre v oblasti prevencie
patologickych  javov na Skole, duSevného a fyzického zdravia (organizovanie
preventivnych prednasok).
Termin realizacie: priebezne
% Zintenzivnit’ spolupracu s prislusnikmi PZ v Komarne v oblasti ochrany mékkych ciel'ov
(preventivne aktivity).
Termin realizéacie: priebezne
% Spolupracovat’ s CPP aststavne venovat pozornost ziakom s poruchami ucenia
a spravania.
Termin realizécie: priebezne
% Spolupracovat’ s Uradom préce, socialnych veci a rodiny v oblasti kariérového poradenstva
a trhu prace (organizovanie prednasok).
Termin realizécie: priebezne

¢ Udrziavat partnerska spolupracu s druzobnymi skolami.



Termin realizécie: priebezne
¢+ Hl'adat’ d’alSie partnerské Skoly do projektu Erasmus, reagovat’ na nové vyzvy.
Termin realizacie: priebezne
% Nad’alej spolupracovat s Domom Matice slovenskej v Komarne v oblasti kultury.
Podnecovat’ ziakov k praci v dramatickom krazku.
Termin realizécie: priebezne
%+ Rozsirit’ spolupracu s vysokymi Skolami pedagogickymi v oblasti pedagogickej praxe —
uzatvorit’ zmluvu s Univerzitou KonStantina Filozofa v Nitre astat’ sa jej partnerskou
Skolou, ktord zabezpeCuje asistentski aj suvisli pedagogickil prax pre jej Studentov
ucitel'stva.

Termin realizacie: do konca marca 2025

2.2.5. Prezentacia Skoly na verejnosti, budovanie imidZu otvorenej
a uspesnej Skoly
ImidZ skoly — délezity faktor, ktory ovplyviiuje existenciu Skoly. Vyrazne vplyva

na rozhodovanie rodi¢ov a ziakov pri vol'be Skoly. Tvorba imidzu je narocnd a dlhodoba
¢innost’.
Délezitymi atribitmi tvorby pozitivneho imidZu Skoly st:

> kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu a dobre nastaveny SkVP

» odbornost’ a 0sobnosti ucitel'ov

» aktivity ziakov (predmetové staze, kulturne a $portové aktivity)

» stretnutia s verejnostou (rodi¢ovské zdruzenia, dni otvorenych dveri)

» logo skoly

» vztahy s verejnost'ou

» celkovy vzhl'ad a vybavenie skoly, upraveny a putavy areal skoly

» uplatnenie absolventov skoly

» neustala propagacia Skoly na verejnosti

Specifické ciele v oblasti propagécie §koly na verejnosti su:
¢ vytvorit' prehladnejSiu webovu stranku Skoly, ktord prehladne a ptitavo poskytuje
vSetky dolezité informacie

Termin realizécie: do konca juna 2025



¢ propagovat’ vSetky zaujimavé aktivity Skoly formou lokalneho televizneho vysielania,
facebooku, instagramu
Termin realizcie: priebezne
¢ propagovat’ vysledky sut’azi, predstavovat’ ispesnych ziakov
Termin realizécie: priebezne
s formu propagacie rozsirit’ o tvorbu zaujimavych videi zo zivota skoly (aktivity ziakov,
ucitelov, rézne ankety) a 0 ich zverejiiovanie formou mobilnych aplikacii
Termin realizéacie: priebezne
% pokracovat’ v organizovani sut'azi pre ziakov zakladnych $kol v budove nasej skoly
a rozsirit’ ich 0 Sportové sutaze.

Termin realizécie: priebezne



