Smernica o vnutornom systéme vybavovani a oznameni
protispolocenskej ¢innosti

Gymnazia Ludovita Jaroslava Suleka, Pohraniéna 10, 945 52 Komarno

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Gymnazium Ludovita Jaroslava Suleka Komarno v stlade s § 10 ods. 8 zakon &islo 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
/dalej len ,zdkon“/ vydava tuto smernicu o vniutornom systéme vybavovani oznameni protispo-
lo€enskej &innosti v podmienkach Gymnazia Ludovita Jaroslava Suleka, Pohraniéna 10, Komdrno.

2. Tato smernica upravuje vnutorny systém vybavovania oznameni a urcuje podrobnosti o
a/ podavani oznameni
b/ preverovani ozndmeni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
¢/ zachovani mic¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby,

d/ evidovani oznameni,

e/ oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia,

f/ spractivani osobnych Gdajov uvedenych v oznameni,

g/ prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a to
o komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni,

h/ prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

3. Ulohou smernice je zabezpetit bezpe¢né a efektivne oznamovanie a preverovanie oznameni
tykajucich sa protispolocenskej ¢innosti, s ktorou sa oznamovatelia mohli stretnit v suvislosti s
pracovnopravnym vztahov alebo inym obdobnym vztahom.

Clanok 2
Zakladné pojmy

Na ucely tejto smernice sa rozumie:
1/ oznamovatel’
a) fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie o protispoloc¢enskej ¢innosti organu
prisluSnému na prijatie ozndmenia alebo zamestnavatelovi
- a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah u zamestnavatela trva,
- alebo je pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skondil, a dozvedela informacie
pocas trvania tohto vztahu,
- alebo jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nezadal a dozvedela sa informacie
pocas vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov.,
- urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost bola odhalena,
b) fyzicka osoba, ktord v dobrej viere zverejnila informdcie o protispolocenskej ¢innosti,
- pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu u zamestnévatela
z dovodu, Ze urobila ozndmenia a nebola oboznamena s vysledkom preverenia alebo neboli
prijaté vhodné ndpravné opatrenia a nasledne urobila takéto ozndmenia orgadnu prisluSnému
na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote obozndmenia so stavom preverovania
alebo s vysledkom preverovania.



- pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu u zamestnavatela
a je dovodna obava, zZe protispoloéenska ¢innost mdze predstavovat bezprostredné alebo
zjavné ohrozenie verejného zaujmu,

- pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu u zamestnavatela a je
dovodna obava, ze protispoloc¢enska ¢innost moze predstavovat bezprostredné alebo zjavné
ohrozenie verejného zaujmu.

- pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu u zamestnévatela
a je dovodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prisluSnému na prijatie ozna-
menia by jej hrozil postih alebo vztahom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na
prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v
oznameni.

2/ chranenim oznamovatelom fyzickd osoba, ktora urobila kvalifikované ozndmenie, o ¢om jej
prokurator alebo organ prislusny na konanie v spravnom delikte dorucil pisomné oznamenie o
poskytnuti ochrany,

3/ oznamenie: uvedenie skutoénosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s pracovno-

pravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti,

4/ kvalifikované oznamenie: oznamenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela,

5/ zavaina protispoloéenska €innost: trestné ¢iny podla
- §168, §170, §170b, §177, §212, §213, §217, § 221, § 226, § 233a, § 237 az 240, § 243, § 243a,

§247, §247d, §251, § 252 az 251, § 261 az 263, § 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a.,
§ 302,§ 305,§ 326 az 327a, § 328 a7 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zdkona,
- trestny Cin, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujlicou dva roky,
- spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoc¢tom alebo
- spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske 30 000 eur,

6/ pracovnopravny vztah: pracovny pomer, dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, Stdtnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,

7/ iny obdobny vztah: najma vykon prav suvisiacich s Gc¢astou, spravou alebo riadenim v pravnicke;j
osobe, ¢innost osoby vykonavajlcej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, ¢innost samostatne
zarobkovej c¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je
dodaniu tovaru, uskutocnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna prax, absol -
ventskd prax, aktivacna ¢innost, dobrovolnicka ¢innost,

8/ zodpovedna osoba: ekonomicka pracovnicka — Ibolya Baloghova

9/ dotknutd osoba fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,

10/ preverenim preverenia ozndmenia podla zdkona ¢./ 54/2019 Z. z. postipenia veci na vybavenie
podla Trestného zdkona, postlpenie veci na vy bavenie podla osobitnych predpisov?,

11/ Gradom Urad na ochranu oznamovatelov /dalej len ,U0O*/

12/ konanie v dobrej viere: konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname,
a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze uvadzané skutocnosti su
pravdivé, v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa ne-
preukaze opak,

13/ odvetné opatrenie: konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym alebo
inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informécii
o protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) aZ e)
spoOsobilo alebo mbze spbsobit neopodstatnentl ujmu, odvetnym opatrenim podla predchadzaju-

cej vety je najma:
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. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,
. skon&enie v sku$obnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neuritd,
. odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,
. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,
. znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
6. neposkytnutie odbornej pripravy,
7 disciplindrne opatrenie,
8. natlak, zastrasovanie alebo obtaZovanie,
9. poskodzovanie dobrej povesti,
10. odstupenie od zmluvy a dodavke tovarov a sluzieb,
11. zruSenie licencie alebo povolenia.

ua b WN B

Clanok 3
Podavanie oznameni

1/ Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni sl zverejnené a pristupné na
webovej stranke Gymnazia L. J. Suleka Komarno.
Oznamenie mozno podat:
a) pisomne — osobne podané na sekretariat Gymnazia L. J. Suleka Komarno, na obalku je potrebné
uviest upozornenie
»,DO RUK ZODPOVENEJ OSOBY ZA PROTISPOLOCENSKU CINNOST-NEOTVARAT“
b) postou - na adresu Gymnazia L. J. Suleka Komdrno, Pohrani¢na 10, 945 52 Komarno.
Na obalku je potrebné uviest upozornenie
»,DO RUK ZODPOVENEJ OSOBY ZA PROTISPOLOCENSKU CINNOST-NEOTVARAT“
c) osobne priamo zodpovednej osobe , na adrese Pohranicna 10, Komarno
d) elektronicky na e-mailovu adresu podnety@gljs.sk, tento spbsob je pristupny 24 hodin denne .

2/ Podanie ozndmenia Ustnou formou do zapisnice /priloha €.1/ mozno uskutocnit u zodpovednej
osoby. Zodpovedna osoba, ponukne oznamovatelovi moZnost skontrolovat jej obsah,
pripadne ho opravit a potvrdit ju svojim podpisom. Ozndmenia ma obsahovat :

a) datum a miesto spisania zdznamu o Ustnom podani oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresu pobytu osoby, ktora oznamenie podala,
c) predmet ozndmenia (opis protispolocenskej ¢innosti),

d) podpis zodpovednej osoby a osoby, ktord oznamenie podala.

3/ V zaujme dokladného preverenia ozndmenia, je vhodné, aby oznamovatel, pokial to okolnosti

konkrétneho pripadu dovoluju, v oznameni uviedol nasledovné informacie:

a) detailny popis skutku vo vSetkymi znamymi podstatnymi skutocnostami ( ¢o sa stalo, kde,
kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd')

b) spbsob ziskania informacii, ktoré s predmetom ozndmenia,

c) svedkov resp. iné zainteresované osoby (Udaje tychto os6b za ucelom ich identifikacie),

d) konkrétne podklady, ktoré dokazuju tvrdenia oznamovatela (dolozit),

e) ¢i oznamovatel o predmete ozndmenia uz s inou osobou komunikoval, ak dno, uviest identifikac-
né udaje tejto osoby,

f) totoznost a kontaktné Gdaje oznamovatela, ak sa oznamovatel rozhodne pre anonymné podanie
oznamenia, svoju totoznost neuvadza.

4/ Pokial podnet neobsahuje meno, priezvisko a adresu pobytu zamestnanca, povazuje sa za ananym-
ny. Anonymny je taktiez preverovany, ak smeruje proti konaniu zamestnancov organizacie, pricom
vysledok preverenia podnetu za Ucastou evidencie podnetov. Za anonymny podnet bude povazova-
ny aj taky podnet, ktory bude obsahovat meno, priezvisko a adresu pobytu, zamestnanca, ktorého
Udaje podnet obsahuje, pisomne vyhlasi, Ze on predmetny podnet nepodal.
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5/ Pisomné oznamenia, ktoré prijala osoba odlisnd od zodpovednej osoby, je tato osoba povinna
bezodkladne postupit na vybavenie zodpovednej osobe bez otvorenia uzatvorenej obalky.

6/ Zamestnavatel potvrdi prijatie oznamenia do 7 dni od jeho prijatia. Za preverenie ozndmenia sa
povazuje aj postupenie veci podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

Clanok 4
Evidovanie oznameni

1) Zodpovednd osoba je povinna prijat a zaevidovat kazdé oznamenie, viest evidenciu oznameni
pocas troch rokov odo diia dorucenia. Zodpovedna osoba potvrdi oznamovatelovi prijatie
oznamenia do siedmych dni od jeho prijatia.

2) Evidencia musi obsahovat nasledovné tdaje:

a) poradové Cislo, datum dorucenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatels,
c) predmet ozndmenia,

d) vysledok preverenia ozndmenia,

e) datum skoncenia preverenia ozndmenia.

3) Za riadne vedenie evidencie zodpoveda zodpovedna osoba

4) Zodpovedna osoba evidenciu oznameni chrani pred stratou, znicenim, poskodenim, zneuZitim alebo
inym neopravnenym nakladanim pri¢com dba na to, aby sa zamedzil pristup neoprdvnenych oséb
k nej.

5)0znamenie je uloZené v spisovom obale v uzamknutej skrini, po ukonéeni preverovania oznamenia

je pisomnd dokumentécia ulozena v zapecatenej obélke a ulozena v registratire Gymnazia L'.J.Suleka
Komarno.

Clanok 5
Preverovanie oznamenia a opravnenia zodpovednej osoby
s tym suvisiace

1) Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovednd osoba.

2) Zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit kazdé ozndmenie. Zodpovedna osoba posudi na
zaklade obsahu a dalsich znakov podaného ozndmenia ¢ia ide o oznamenie o protispolocenske;j
¢innosti, oznamenie o zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o dalSom
postupe.

3) Pri preverovani ozndmenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznacenie.

4) Zodpovedna osoba plini tieto Ulohy zamestnavatela.

- zverejni oznacenia zodpovednej osoby a sp6soby podavania ozndmeni na webovom sidle
zamestnavatela,

- oznamuje oznamovatelovi vysledok preverenia oznadmenia a prijatie opatrenia

- postupuje veci na vybavenie podla Trestného zdkona alebo osobitnych predpisov a o tejto
skuto¢nosti vopred informuje oznamovatela, to neplati, ak by informovanim oznamovatela
mobhlo byt zmarené presetrenie ozndmenia,

- zachovava mlicanlivost o totoznosti oznamovatela a o totoznosti dotknutej osoby,

- poskytne informaciu o totoZnosti oznamovatela po udeleni pisomného suhlas oznamovatela,

- poskytne informaciu o totoZnosti oznamovatela a totoZnosti dotknutej osoby na Ucely trestného
konania alebo konania o spravnom delikte,

- vedie evidenciu oznameni.

4) Ak z obsahu podania vyplyva, Ze oznamenim je iba ¢ast tohto podania, podla tejto smernice sa
presetri len tato ¢ast podania. Zvy$sné casti podania sa vybavia podla prislusnej pravnej Gpravy.

5) Ak z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podla tejto smernice, ale na vybavenie
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podania je prislusny iny organ, zodpovednda osoba podanie bez meskania postupi prislusSnému
spravnemu organu a upovedomi o tom oznamovatela.

6) Zodpovedna osoba je povinna preverit kazdé oznamenie a oznamit oznamovatelovi vysledok
preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zadklade preverenia oznamenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia ozndmenia alebo, ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia
siedmych dni od prijatia ozndmenia.

7) V pripade potreby doplnenia alebo ozrejmenia Gdajov uvedenych v ozndmeni, zodpovednd osoba
bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo ozrejmenie. Zaroven urci

primerant lehotu na uskutoc¢nenie tohto Ukonu, a to tak, aby bolo mozné oznamenie vybavit
v stanovenych lehotach.

8) Ak oznamovatel napriek vyzve doplni alebo neozrejmi ozndmenie v urcenej lehote, zodpovedna
osoba vyznani dévod v osobitnej evidencii oznameni pri vysledku preverenia ozndmenia.

9) Ak ozndmenie smeruje voCi konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu zastupcovi
zamestnavatela (dalej len ,dotknutd osoba“), zodpovednd osoba bez zbyto¢ného odkladu
oboznami dotknutld osobu s obsahom ozndmenia a umozni vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit
doklady, pisomnosti Ci iné informdacie potrebné na spolahlivé preverenie veci.

10) Zodpovedna osoba je opravnena za ucelom riadneho a véasného preverenia ozndmenia v potreb-
nom rozsahu pozadovat informdcie a su¢innost d zamestnavatela, Statutarneho zastupcu, dotknu-
tej osoby, za Ucelom preverenia oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie

sucinnosti.
11) Informacie o sucinnost podla ods.9 Smernice spocivaju v poskytnuti vysvetleni, zapoziéani

podkladov a spisov a inych pisomnych zdznamov, najma uc¢tovnych dokladov, zmluv.
Neposkytnutie poZadovanej sucinnosti a informacii sa povaZuje za zavazné porusenie pracovnej

discipliny.

12) O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam. V pisomnom
zdzname sa zosumarizuju skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel a skuto¢nosti, ktoré boli zistené
preverovanim ozndmenia a zdroven s zodpovedna osoba vyjadri ku kaZdej skutoénosti, a to
v nadvaznosti na vysledky preverenia tvrdenych skutocnosti a z hladiska posudenia ich pravnej

relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.
13) Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia ozndmenia zodpovednd osoba umozni

oznamovatelovi vyjadrit sa k zistenym zaverom.
14) V pripade, Ze oznamovatel uvedie nové skutocnosti alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpo-
vednd osoba sa musi s tymito skuto¢nostami a namietkami vysporiadat v pisomnom zdzname o
vysledku preverenie oznamenia s uvedenim, ¢isu tieto skuto¢nosti a ndmietky opodstatnené.
15) Ak vysledkom preverenia oznamenia je postlpenie veci na vybavenie podla trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto skuto¢nosti vopred informovat
oznamovatela. To neplati ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené presetrenie

ozndmenia.
16) Oznamenie sa postupi priamo organom ¢innym v trestnom konani, pokial:

- oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo
- vzhladom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu, mozno mat

pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer zodpovednej osoby
k preverovanej veci, oznamovatelovi alebo inym dotknutym strandm, ktorych sa ozndmenie tiez

priamo alebo nepriamo tyka.
Clanok 6
Zachovanie ml¢anlivosti

1) Zodpovedna osoba, zamestnavatel, zamestnanci a spolupracujlce osoby su povinny pri preverovani
oznamenia zachovavat mlcanlivost o totoZnosti oznamovatela, toho, proti komu ozndmenie smeruje



a o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a preverovani ozndmenia.
2) Zodpovedna osoba vZdy kontaktuje oznamovatela tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho identity
/e-mailom, osobne alebo telefonicky/.

3) Na poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas.

4) Povinnost zachovavat mlcanlivost o totoznosti oznamovatela trva aj po ukonceni vnitorného preve-
rovania alebo vysSetrovania organov ¢innych v trestnom konani, a to aj vtedy, ak sa podozrenie z
protispospolocenskej ¢innosti nepreukazalo ako aj po ukonceni pracovného pomeru
s oznamovatelom alebo dotknutou osobou.

4) Zodpovednd osoba evidenciu oznameni chrani pred stratou, zni¢enim, poSkodenim, zneuZitim alebo
inym neopravnenym nakladanim pricom dbd na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych osob
k nej.

5)Oznamenie je uloZené v spisovom obale v uzamknutej skrini, po ukonceni preverovania oznamenia

je pisomna dokumentdcia uloZend v zapeatenej obélke a uloZend v registratire Gymnazia L'.J.Suleka
Komarno.

Clanok 7
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom overenia oznamenia

1) Vysledok preverenia oznamenia zodpovedna osoba zasiela postou doporuéenou zésielkou do
vlastnych rik oznamovatela alebo odovzdd oznamovatelovi osobne, ak o to oznamovatel
v ozndmeni alebo pocas jeho preverovania poziadal. Oznamovatel v tomto pripade prevzatie
vysledku o prevereni oznamenia potvrdi svojim podpisom. Lehota uvedend v ¢l. 4 ods. 6 Smernice
musi byt zachovana v oboch pripadoch. Zodpovednd osoba neméze tuto lehotu predizit.

2) Vysledok preverenia ozndmenia sa oznamovatelovi zasiela poStou na adresu, ktord oznamovatel
uviedol ako adresu pobytu, ak oznamovatel nepoZiadal o zaslanie na inu adresu.

3) V pripade, ak oznamovatel si doporucenu zasielku do vlastnu ruk nevyzdvihne v lehote je uloZenia
alebo sa zasielka vrati s vyznacenim adresat neznamy, povazuje sa tato zasielka za riadne dorucend.

4) Ak bolo preverenie oznamenia skonc¢ené postipenim veci na vybavenie podla Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenie v rozsahu, ako to
umoznuje osobitny predpis a do 10 dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznami a oznamova-
tela.

Clanok 8
Spracovanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

1) Pri spracovani oznameni sa dodrziavaju ustanovenia platného zdkona o ochrane osobnych udajov
a ostatnych s tym suvisiacich platnych pravnych predpisov.

2) Zodpovednd osoba na ucely evidencie a preverovania oznamenia spraciva osobné Udaje v rozsahu
v uvedenom v Cl. 6. tejto smernice.

3) Osobné udaje uvedené v odseku 2 sa uchovavaju tri roky odo diia prijatia ozndmenia, tym nie su
dotknuté povinnosti vyplyvajuce zo zédkona ¢. 395/2002 Z. z a o archivoch a registraturach a o
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Registraturneho poriadku Gymnazia
L. J. Suleka Komarno.

4) Oznamovatel poskytuje také osobné tUdaje, ktoré su pravdivé a aktualne, aby sa nezmarilo
preverovanie.
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Clanok 9
Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznameni a o komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni

1) Ak sa oznamenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v zapisnici
navrhne opatrenia na ndpravu, organizacny Utvar, ktory ich ma vykonat, a termin, dokedy tak ma
spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty poziada o informaciu o prijatych opatreniach.

2) Zodpovednd osoba pisomne obozndmi oznamovatela s opatreniami, ak sa prijali na zaklade
preverenia ozndmenia, a to najneskér do 90 dni od potvrdenie prijatia oznamenia alebo ak sa
prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmych dni od prijatia ozndmenia.

Clanok 10
Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

1) Zodpovedna osoba je povinna podat zamestnavatelovi bezodkladne spravu o braneni v oznamova-
ni protispolocenskej ¢innosti. Ak sa podozrenie o braneni v oznamovani protispolocenskej ¢innosti
potvrdia, navrhne zamestndvatelovi ndpravné a preventivne opatrenie na zabranenie takému
braneniu na pracovisku.

2) Voci osobe, ktora brani v oznamovani protispolocenskej ¢innosti alebo vedeniu evidencie oznameni,
zamestnavatel uplatni primerané sankcie v zmysle zakon a €. 54/2019 Z. z. v zneni zdkona
¢.189/2023 Z. z.

3) Branenie v oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti sa moze podla konkrétnych okolnosti pripadu
povazovat za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Odvetné opatrenia a ochrana zamestnanca

1) Odvetné opatrenia voéi oznamovatelom su zakazané. Nikto neméze byt vystaveny diskrimindacii,
disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za ozndmenie protispolocenskej
¢innosti podané v dobrej viere . To neplati, ak satento oznamovatel podielal na oznamovanej
protispolocenskej ¢innosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov.

2) V pripade, Ze by oznamovatelovi bolo branené podat oznamenie, moze tuto skutoénost oznamit
zodpovednej osobe, ktora preveri postup osoby, ktord mala branit v oznamovani protispolo¢enskej
¢innosti.

3) Za odvetnu ¢innost sa nepovazuje pracovny Gkon suvisiaci so skonéenim pracovného vztahu alebo
zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom pravnej skutoc¢nosti, ktora nezavisi od
posudenia alebo rozhodnutia zamestnadvatela alebo preukdzatelne nesuvisi s ozndmenim
zamestnanca o protispolocenskej ¢innosti.

4) Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skonéenie pracovného pomeru alebo zmena pracovného pomeru
sa uskutoériuje ako odvetna ¢innost, ma pravo oznamit podozrenie o odvetnej ¢innosti
zodpovednej osobe este pre jej uskutocnenim.

5) Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu uplatriuje
odvetna ¢innost.

6) Na podavanie, prijatie, evidenciu a preverenie ozndmenia o odvetne c¢innosti sa primerane poufZiju
ustanovenie tejto smernice.

7) Zodpovedna osoba poda spravu o vysledku preverenia ozndmenia o odvetnu ¢innosti do 15 dni od



ukonéenia preverenia ozndmenia o odvetnej ¢innosti Statutarnemu orgdnu zamestnavatela
a oznamovatelovi.

8) Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne v nej ndpravné a preventivne
opatrenia na zabranenie odvetnej ¢innosti na pracovisku.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenie

1) Smernica nadobuda Gc¢innost diiom ..... 1.9.2024 ............ Smernica je zverejnena na webovej
stranke skoly www.slovgym@gljs.sk.

2) T4to smernica je zavdzna pre véetkych zamestnancov Gymnazia Ludovita Jaroslava Suleka
Komarno, Pohrani¢na 10. Zamestnanci s obsahom smernice boli oboznameni.

V Komadrne ....30.8.2024............. Mgr. Mariana Dubranova
riaditelka Skoly



Priloha ¢.: 1

Gymnazium Ludovita Jaroslava Suleka
Pohrani¢na 10, P.O.Box 116, 945 52 Komarno

Tel.,fax:035/7731315 www.gljs.sk
Tel.: 035/7731316 E-mail: sloveym@eljs.sk

Poverenie na preverenie oznamenia o protispolocenskej ¢innosti

V zmysle ustanoveni § 10 zdkona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov poverujem
zamestnanca Gymnazia L.J.Suleka

Ibolya Baloghova — ekonomicka pracovnicka

vykonanim zodpovednej osoby za preverenia oznamenia o protispolocenskej ¢innosti.

V KOMAINEe coooeeveiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeiis

Mgr. Mariana Dubranova
riaditelka Skoly


mailto:slovgym@gljs.sk

Priloha €. 2
Zapisnica z preverenia oznamenia
podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v podmienkach Gymnazia L.J.Suleka Komarno

Cislo oznamenia:  .........
Predmet oznamenia: .........
Preverovana osoba:

Uvedie sa titul, meno, priezvisko, zamestnavatel a pracovna pozicia alebo preverovana organizacna zlozka zamestndvatela.
Oznamenie overil:

1
Uvedie sa titul, meno, priezvisko osoby, ktora oznamenie preveruje

2 ettt teeeeeieeeeetieeeeeteeeettieeeestteeetttneetttaetttetatn—.tataattttaaeteanaetataeetttaearanetartn ettt eanntaeeanaaeearnaaearanaaes
Prizvané osoby:

1 Nt
Uvedie sa titul, meno, priezvisko osoby, ktord ozndmenie preveru;j

Preverenie oznamenia bolo vykonané v diRoch: ..................cooiiiiii e
Miesto preverenia oznamenia:

Uvedie sa organizacna zlozka, pripadne objekt

Zistené skutocnosti pri preverovani ozndmenia:

(strucne sa uvedie zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na prdvne predpisy, smernice, preverené doklady, informdcie a
vysvetlenia preverovanych a prizvanych oséb tykajtice sa predmetu ozndmenia a dalej sa uvedie zodpovednost
preverovanych oséb za zistené nedostatky v pripade opodstatnenosti ozndmenia a podobne)

Vyjadrenia preverovanych osob:
(uvedu sa pripadné namietky preverovanych oséb k zistenym skutocnostiam a miere zavinenia preverovanych oséb za
zistené nedostatky)

Vysledky preverenia oznamenia:
(uvedu sa vysledky preverenia podnetu a jeho opodstatnenost s prihliadnutim na oprdvnené ndmietky preverovanych oséb)




Zoznam priloh, ktoré su st¢astou zapisnice:
Podpisy osob, ktoré vykonali preverenie oznamenia:
1

(uvedie sa titul, meno, priezvisko osoby, ktord preveruje ozndmenie)

2 s

Podpisy prizvanych os6b:
SR

(uvedie sa titul, meno, priezvisko, zamestndvatel a pracovnd pozicia)

PSP TPPPPPPI

S obsahom zapisnice boli oboznamené preverované osoby:
1 TR

(uvedie sa organizacnd zloZka, pripadne objekt)
Rozdelovnik vytlackov zapisnice:
1. pre riaditela Skoly

2. pre preverovanu osobu
3. zodpovedna osoba

Prevzatie vytlacku svojim podpisom potvrdzuje:

Meno, priezvisko a podpis preverovanej osoby

V KOMAINE i Lo [ = [T



Priloha €. 3
Zapisnica o prijati oznamenia

podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v podmienkach Gymnazia L. J. Suleka Komarno

Datum a cas prijatia ozndmenia:

Sp6sob podania ozndmenia:

Meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela:
Kontakt:

Predmet oznamenia:
/smeruje proti — oznacenie subjektu, resp nedostatky, na ktoré sa poukazuje/

Navrhované dokazy, svedkovia:

Pocet priloh:

Podpisy os06b, ktori zapisnicu vyhotovili:
/v pripade poZiadavky oznamovatela zostat v anonymite sa podpis nevyzaduje/

Poznamka:



